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Un mundo
mejor es posible.

Un futuro
mejor es posible.

Digamos si a los ODS para
no dejar a nadie atras.
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1 ALIANZAS PARA

LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Los ODS son el llamado
mundial a la accién para
poner fin a la pobreza,
proteger el planetay
mejorar la calidad de
vida de las personas en
todo el mundo.

En 2015, todos los Estados Miembros de las Naciones
Unidas (ONU) aprobaron trabajar en 17 objetivos
como parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, y se establecié un plan de 169 metas para
alcanzar los ODS hacia el ano 2030. Estamos en la

década de la accién.

‘l 93 pa iS es lograron un acuerdo

sin precedentes: poner fin a la pobreza y el
hambre en el mundo, reducir las
desigualdades dentro de los paises y entre
ellos, construir sociedades pacificas e
inclusivas, proteger los derechos humanos y
promover la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y las nifas,
garantizar la proteccion del planeta y sus
recursas naturales, crear las condiciones
necesarias para un crecimiento econémico
sostenible, inclusivo, una prosperidad
compartida y el trabajo decente para todas
las personas, teniendo en cuenta los
diferentes niveles de desarrollo y capacidad.

En el Centro Cultural e Histérico José Figueres
Ferrer creemos en la importancia de trabajar en
la Agenda 2030y ODS, y por ello son una guia
conceptual y operativa en nuestro quehacer y
nuestrosprogramas culturales. Por nuestra
relacion con el tema de la abolicion del ejército,
profundizamos en el ODS 16, ya que nuestra
consigna es Construyamos cultura de paz.

“;Para qué tractores sin violines?”
José Figueres Ferrer, 1972



iCuales son
los ODS?

Los ODS son 17 formas para construir un mundo mejor, y
son un reto global, un reto pais, un reto comunitario y

también personal, porque tenemos la posibilidad y la
responsabilidad ayudar a mejorar la vida de las demas
personas y de los entornos.

HAMBRE
CERD

EDUGACION
DE CALIDAD

|

IGUALDAD
DE GENERD

¢

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

v

1 FIN 3 SALUD
DE LA POBREZA Y BIENESTAR

7 INDUSTRIA. 1 REDUCCION DE LAS 1 CIUDADES Y 12 PRODUCCION
Y NO GONTAMINANTE Y GRECIMIENTO INNOVAGION E DESIGUALDADES COMUNIDADES Y CONSUMO
INFRAESTRUCTURA -~ SOSTENIBLES RESPONSABLES
|
< | B | O
[ |==]25]52

1 AGCION 15 VIDA
POR EL CLIMA DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS
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OBIJETIVL:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

{Qué es desarrollo sostenible?

El desarrollo sostenible es una
apuesta por el progreso social, el
equilibrio ambiental y el crecimiento
econémico. Es el desarrollo capaz de
promover acciones justas para
satisfacer las necesidades humanas

actuales sin comprometer los recursos
y posibilidades de las generaciones
futuras. Ademas, fortalece los
derechos humanos, el cuidado del
ambiente, y asegura que las
actividades econdmicas mejoren la
calidad de vida de todas las personas
con el menor impacto negativo.

El desarrollo sostenible reconoce la diversidad cultural y la participacién como un
proceso social que permite la intervencién de los distintos actores involucrados.

Dimensiones del desarrollo sostenible de las instituciones museisticas en Iberoamérica,
segln Ibermuseos (2019):
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iPor qué son

importantes los ODS?

Los 17 ODS son importantes porque con ellos
conseguiremos tener un mundo mejor para
todas las personas y para el ambiente.

SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DE CALIDAD

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

\ 4

Con el cumplimiento de los 17 ODS
lograremos la sostenibilidad local,
regional y mundial, y con ello, mayor
estabilidad global, reduccién de las

desigualdades, empoderamiento de iTrabajemos en cerrar brechas
todas las nifas y mujeres, impulso a la .

. 9 . sociales, acercar gentes,
INnNovacion para crear espacios seqguros

y sanos, y mejores y mayores compartir espacios, y
oportunidades para las personas. conversar mucho mas!

ODS,
cultura
y salud. |

El dmbito social, ambiental y econémico se Podremos trabajar en el alcance de las metas de

acompanan del componente cultural, porque los ODS por medio del fortalecimiento de las

la cultura es portadora de identidades, valores practicas culturales, del patrimonio, de las

y significados, al ser una caracteristica esencial instituciones y de las organizaciones, asi como

de la humanidad. por medio de la dinamizacién econdmica de la
cultura y la participacién ciudadana,

Las manifestaciones culturales son expresion considerando la diversidad cultural y su potencial

de las personas, enriguecen y transmiten el para el desarrollo integral de las personas, y el

patrimonio cultural de los pueblos a través de desarrollo sostenible de las comunidades.

distintos modos de creacién artistica,

produccion, difusion, distribucion y disfrute de Con practicas culturales fortalecidas se lograra

las expresiones culturales, y para la contar con ciudades seguras y sostenibles,

construccion de la paz. crecimiento economico y el trabajo decente,

reduccion de las desigualdades, proteccion del
ambiente, igualdad de género, salud mental y la
promocion de sociedades pacificas e inclusivas.




En el CCHJFF trabajamos para promover el
aprendizaje, una vida sana, el bienestar para las
personas y en la construccion de la paz.

En 23 afos de trabajo, mas de 260.000 personas se
han beneficiado de nuestros servicios.

Proyecto cultural-educativo para la promocién de
la salud, la inclusién y la construccion de la paz.

Desde 2019, conjuntamente con los CEN-CINAI,
trabajamos en el fomento de la apreciacién y disfrute
de manifestaciones culturales, el fortalecimiento de
habilidades para la vida, y la salud mental de las
personas beneficiarias de la Region de occidente que
participan de este proyecto.

ODS,
educacién
y cultura.

La educacion permite la movilidad
socioecondmica y es clave para salir de la
pobreza, Durante la ultima década, se
consiguieron grandes avances a la hora de
ampliar el acceso a la educacion y las tasas de
matricula en las escuelas en todos los niveles,
especialmente para las nifias. Sin embargo,
alrededor de 260 millones de nifas y nifos en el
mundo estaban fuera de la escuela en el afio
2018, lo que significa cerca de una quinta parte
de esta poblacién mundial.

La crisis sanitaria mundial por COVID-19 afecto a
mas del 91 % del estudiantado en todo el
mundo por el cierre de centro educativos en
2020. En abril de ese afio, cerca de 1600 millones
de nifas, ninos y jovenes estaban fuerade la

EDUCACION
DE CALIDAD

Los Centros de Educacién y Nutricién y Centros
Integrales de Mutricion y Atencién Integral (CEN-CINAI)
del Ministerio de Salud, mejoran la calidad de vida de
sus personas beneficiarias al mejorar el estado
nutricional de la poblacién materno-infantil y el
adecuado desarrollo de la nifiez que vive en
condiciones de pobreza y/o riesgo social.

113

v Rasional gt 4 i
Py Dyt byt
s bomncctn

Estos centros brindan la oportunidad de permanecer
en servicios de atencion diaria de calidad, proteccion y
promaocién del crecimiento vy desarrollo infantil,
acompanando al grupo familiar en la tarea de crianza y
socializacion, asi como favorecer la incorporacion de las
personas responsables de la tutela del nifo al proceso
productivo y educativo del pais

Ademads, se incorpora la participacién organizada de las
personas responsables de la tutela de la persona menar
y de la comunidad en los procesos de analisis y toma
de decisiones relacionados con la ejecucion de las
actividades de la Direccion Nacional de CEN-CINAI

iLos Derechos
Culturales

son Derechos
Humanos!

escuela. Cerca de 369 millones de nifas y nifios
que dependen de comedores escolares
tuvieron que buscar otras fuentes de nutricién
diaria.

Esta situacion altera el aprendizaje y cambia
drasticamente sus vidas, especialmente de la
nifiez mas vulnerable y marginada, por ello,
debemos redoblar esfuerzos en la educacion, la
nutricién y en el desarrollo de habilidades para
la vida, para fortalecer las acciones y alcanzar
las metas de los ODS.

La educacion no formal, ésta que realizamos en
otros espacios, también es importante
desarrollarla y fortalecerla para acercarnos al
cumplimiento de los ODS.
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ODS, cultura,
pobreza e igualdad

de género.

FIN
DE LA POBREZA

IGUALDAD
DE GENERO

Los servicios culturales son necesarios para
garantizar a las personas, especialmente a las
mas vulnerables, que puedan tener un acceso
igualitario a ellos y desarrollar su creativadad,

conocimientos y destrezas.

Las expresiones culturales, los servicios, los bienes y los sitios
patrimoniales contribuyen al fortalecimiento de las identidades.

Sin embargo, la crisis sanitaria mundial por
COVID-19 provoca aumento del desempleo y
la pobreza en muchos hogares. En Costa Rica,
la pobreza aumentd de 21% en 2019 a 26% en
2020 (INEC, 2020), lo que significa un aurmento
de 83,888 nuevos hogares pobres.

En 1 de cada 3 de esos hogares pobres viven
nifias, nifos y adolescentes que ven limitadas
sus oportunidades de desarrollo de
capacidades y para el futuro.

El Parque La Libertad (PLL), programa del
Ministerio de Cultura y Juventud, es un
ejemplo de organizacién cultural que brinda
oportunidades significativas en su area de
influencia, es decir, en cantones densamente
poblados como Pavas, Desamparados, La
Unidn y Curridabat. Esta organizacién trabaja
con diversas poblaciones, principalmente con
personas jovenes que se encuentran en
condiciones de pobreza y alta vulnerabilidad
social y economica. En el PLL se mejora la
calidad de vida de la poblacion al brindarle
oportunidades mediante la formacion
técnica, artistica, cultural y ambiental.

En los primeros 22 anos de labor del Centro
Cultural e Histérico José Figueres Ferrer,
aproximadamente el 56% de las personas
atendidas fueron mujeres, y el 52% de las
personas registradas son nifiez y juventud
(entre 7 y 35 afos).

Comao institucion de educacion no formal,
una parte importante (38%) de la oferta de la
institucion son actividades de capacitacion
formacion y acompanamiento, en este
ambito el 59% de las personas participantes
han sido mujeres.

La pobreza se combate al brindar
oportunidades con la culturay la
educacion como ejes del desarrollo
y para la transformacion social.

Impulsemos la
igualdad entre los
génerosy el
empoderamiento de
las mujeres y ninas.

Es necesario ampliar oportunidades para que
las mujeres y las ninas participen activamente
en la vida cultural y ejecuten sus proyectos,
emprendimientos y organizaciones. Para ello,
es importante brindar mas visibilidad y
reconocimiento a las practicas culturales que
ellas realizan, y por ello es necesario también
hablar de discriminacion de género.




ODS, cultura,
entornos y
cambio climatico.

1 GIUDADES Y
GOMUNIDADES
SOSTENIBLES

N

1 ACCION
POR EL CLIMA

Los sitios y elementos de patrimonio cultural
material e inmaterial son importantes ya que
con ellos se promueve el desarrollo local
sostenible, al ser dinamizadores sociales y
generadores de encadenamientos productivos,
asi como que deben ser armoniosos con el
ambientes naturales, rurales y urbanos.

on ellas, son

iSumémonos a
construir la
cultura ambiental!




ODS, cultura, paz,

justicia y alianzas.

— Las estrategias que tienen como objetivo reducir la
1 Al violencia y promover la paz deben incluir
v componentes culturales, por ello, las instalaciones
z culturales promoveran el acceso a la informacién y
= al disfrute de los derechos culturales.

| i Los personas deben poder participar en el disefo,

LOS OBJETIVOS la implementacion y la evaluacion de las politicas y
los programas culturales, con ello, los beneficios
podran ser mayores y pertinentes.

“No quiero un ejército de
soldados, sino de educadores”
José Figueres Ferrer, 1948

En 1948 Costa Rica fue el

primer pais del mundo en

abolir el ejército,

constituyéndose en un

ejemplo de pazy

democracia, hecho En el CCHJFF creemos firmemente en el poder
histérico transformador de la cultura, en que invertir en

que quedd oficializado en cultura es invertir en las personas, que las
la Constitucién Politica de alianzas son muy importantes, y que fortalecer

1949 , identidades y los patrimonios culturales y
;¥ quémarco una naturales es parte de nuestra misién. Con ellg,

huella en la cultura estaremos construyendo cultura de paz desde
civilista costarricense. la educacién y la cultura, claves para alcanzar
los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS.

Y

#SomosCultura
#SeamosPaz
#AlianzasParaElDesarrollo
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8. Eduque con amor.

;Sabfa que...
emos enla

-~ ~

de los ODS?

La década de accidn exige acelerar las soluciones sostenibles
dirigidas a los principales desafios mundiales; desde la
pobrezay la igualdad de género, hasta el cambio climatico,
la desigualdad y el cierre de la brecha tecnoldgica, educativa
y socioeconomica, entre otras brechas sociales.

;Qué debemos hacer?

Movilizar a todas Trabajar para crear Identificar los riesgos
las personas una fuerza imparable y oportunidades
en todo el mundo. vinculada a los ODS. para garantizar

que nadie se quede atras.

Esta maravillosa tarea requiere que cada
persona actue, tanto de manera individual
como colectiva, a nivel local, regional,
nacional y mundial.

iAlgunas ideas!

1. Done lo que no usa o no necesita '

2. Conviértase en personas

promotora de las iniciativas comerciales locales apoyando,
compartiendo y promoviendo su informacion en sus redes sociales.
3. Animese a hacer su huerta casera.

4. No desperdicie comida

5. No se automedique, ni medique a otras personas.

6. Promueva actividades fisicas en su familia.

7. Promueva la lactancia materna. h

9. Promueva la educacion a partir de experiencias.

10. Visite los museos. ’“
11. Formemos nifias seguras y con capacidad de decisic’m.

12.Tengamos en cuenta las opiniones de todas las personas que
integran la familia.

13. En casa hagamos roles que incluyan a todas las personas en la
ejecucion de tareas domesticas.

14. Cierre el tubo mientras se cepilla los dientes.

15. Abone sus plantas y controle las plagas con sustancias organicas.
16. Si observa desechos en la calle, recdjalos, no permita que lleguen a
los rios y mares.

17. Abra las ventanas y las puertas, aproveche al maximo la luz solar.
18. Utilice electrodomésticos e iluminacion eficientes.

19. Fomente en su familia la creatividad, para la formacién de
personas con capacidad de adaptacién y de crear sus propias
oportunidades de trabajo.

20. Colabore en la creacién de proyectos comunales o locales para la
creacion de infraestructura basica.
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21. Participe activamente en asociaciones de desarrollo,
ASADAS u organizaciones comunales.

22. Promueva en su familia el uso adecuado de las
tecnologias de la informacion y comunicaciones.

23. Fomente la solidaridad en su familia.

24 Conversemos y aprendamaos en familia acerca de
otras culturas, evitemos la expansion de estereotipos.
25. Si esta dentro de sus posibilidades participe en
programas de voluntariado, patrocinio para crear
oportunidades educativas o becas. ﬁ
26. Camine o utilice la bicicleta, siempre que sea
posible. Reduzca al minimo posible la utilizacion de
vehiculos automotores.

27. Reutilice para el riego de plantas, el agua jabonosa
de la lavadora, esto ademas le ayudara a controlar
algunas plagas.

28. Utilice la energia solar para secar la ropa,

siempre gue sea posible.

29. Utilice bolsas de tela u otros materiales reutilizables
cuando haga sus compras.

30. Reduzca al minimo su consumo de plastico

de un solo uso.

31. Prefiera los productos naturales o caseros,&
alos envasados.

32. Utilice botellas de vidrio o materiales reutilizables.
Reduzca al minime posible su consumo de bebidas en
botellas plasticas de un solo uso.
33. Separe los desechos organicos.
34. Done o recicle los dispositivos electrénicos que
no utiliza.
35. Participe en las actividades de recoleccién de basura
en playas, rios o comunidades.
36. No propicie la caza de especies protegidas. ‘
37. Evite el uso de bolsas plasticas.
38. Escoja un area accesible para usted, siembre un
arbol y cuidelo.
39. Evite el uso de pesticidas o agroquimicos.
40. Procure que su jardin tenga flores todo el afo,
colabore con el cuidado de las abejas.

& ¢

N N
_S*

41. Denuncie la violencia donde sea que la presencie.

42. Empodere a la ninez que le rodea para que no

practiquen ni permitan el acoso escolar.

43, Practique la tolerancia y el respecto en su vida diaria.

44, Propiciemos los entornos sin armas.

45, Promueva el trabajo en equipo en su entorno

familiar y laboral.

46. Promueva en la ninez que le rodea, el desarrollo de

habilidades y destrezas para la vida en sociedad

(tolerancia, respeto, solidaridad, responsabilidad).

47. Converse con su familia acerca de los ODS.
M
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iLa agenda 2030y
los ODS son una
gran oportunidad
para ayudary
construir un mundo
mejor, mas inclusivo,
justo y pacifico!

#NoDejarANadieAtras
#CulturaParaElDesarrollo
#SomosCultura
#CulturaDePaz

#ODS
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